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Toutes personnes désireuses 

de faire une demande d’autorisation 

de fonctionnement, 
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et le retourner directement à  

l’Institut National de Formation Professionnelle 

(INFP) ou 

en le déposant à l’inspectorat régional le plus près. 
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FORMULAIRE DE DEMANDE D’UNE AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT 

 

1. IDENTIFICATION DU REQUÉRANT 

 

Nom du Centre :   

Adresse (numéro civique, rue, quartier, ville ou village) :   

 

 

Département :   

Commune :   

Téléphone :   

Courriel (email) :   

 

Nom du directeur :  

Adresse du directeur (numéro civique, rue, quartier, ville ou village, département. commune) :  

 

 

 

Téléphone du directeur :   

 

Nom du propriétaire :  

Adresse et numéro de téléphone du propriétaire s’ils sont différents de ceux du directeur :  

Adresse :   

 

 

Téléphone :   

 

 

 

Joindre à la demande les lettres patentes ou le certificat d’enregistrement du nom 
sous lequel le Centre est autorisé à faire affaire. 
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2. OBJET DE LA DEMANDE 

 

Identifier les programmes sur lesquels porte la demande en indiquant le nom du programme, 
puis en cochant (√) la case correspondant à la nature ainsi quΩŁ la qualification à laquelle il 
conduit. 

 

Nom du programme 

Nature du 
programme1 

Niveau du diplôme2 

A B 1 
(600h) 

2 
(900h) 

3 
(1800h) 

4 
(2700h) 

5 
(1800h) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
LÉGENDE 
1 Nature du programme 2 Niveau du diplôme 
A Υ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭΩLbCt 1 : Certificat AAP ς !ǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 
B : Programme local 2 : Employé qualifié CAP ς /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 
 3 : Technicien BAP ς .ǊŜǾŜǘ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 
 4 : DT ς Diplôme technique 
 5 : BTS ς Brevet technique supérieur 

{Ωƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭΩLbCt Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ Ŝǘ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŎƘƻƛǎƛǎǎŜȊ 
de faire porter votre demande sur un programme élaboré localement, exposer les motifs de votre 
choix : 
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3. FONDEMENT DE LA DEMANDE 

Fournir les informations suivantes : 

1) {ƛ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ, indiquer les diverses étapes qui ont marqué 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ : 

 

Description des fondements de la demande 

1. Pertinence sociale 

 

 

 

 

2. Pertinence économique 

 

 

 

 

3. Pertinence institutionnelle 

 

 

 

 

4. Quel est le marché ciblé ? 

 

 

 

 

5. Quelle est la réalité de ce marché : 

Nombre d’entreprise dans le domaine :  

Grosseur des entreprises : ¿ Petite ¿ Moyenne ¿ Grande 

Nombre d’employé actuel :  

Âge moyen des employés :  

Nombre de postes à combler :  

Compétences recherchées :  

 

Possibilités de développement :  

 

Autres statistiques et sondages pertinents :  



 

Chwa¦[!Lw9 59 59a!b59 5Ω¦b9 !¦¢hwL{!¢Lhb 59 Chb/¢Lhbb9a9b¢ 
Page 4 de 50 

 

6. En quoi l’arrivée d’un nouveau centre de formation professionnelle dans ce domaine va-t-
il contribuer au secteur en question ? 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
2) Si le Centre est déjà en opération, indiquer les motifs et résumer les études qui ont conduit à 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ Ŝǘ ǊŜƭŀǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ 
depuis son ouverture. 

 

Description des fondements de la demande 

1. Depuis quand le centre existe-t-il ? 

 

 

 

 

2. Pourquoi le centre a-t-il été créé ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. À quel besoin l’existence de votre centre répond-il ? 
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4. Quelle est la réalité de ce marché : 

Nombre d’entreprise dans le domaine :  

Grosseur des entreprises : ¿ Petite ¿ Moyenne ¿ Grande 

Nombre d’employé actuel :  

Âge moyen des employés :  

Nombre de postes à combler :  

Compétences recherchées :  

 

Possibilités de développement :  

 

Autres statistiques et sondages pertinents :  

 

 

5. Jusqu’à maintenant combien de finissant avez-vous formé dans le domaine ? 

 

 

 

 

6. Combien de vos finissants ont trouvé un emploi dans le domaine ? 

 

 

 

 

 

7. Combien de vos finissants sont toujours en poste ? 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Joindre à la demande, une étude de marché qui démontre que les programmes pour 
lesquels le requérant demande une autorisation de fonctionnement correspondent à 

un besoin en main d’œuvre dans la région. 
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4. OBJECTIFS DU CENTRE 

4.1 Décrire les objectifs généraux (Exemple : Répondre aux besoins en matière de 
main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ [XYZ] de notre région). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 Décrire les objectifs spécifiques ou particuliers du Centre (Exemple : Former des 
travailleurs possédant les compétences requises sur le marché du travail dans le 
domaine [XYZ]). 
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5. POPULATION SCOLAIRE 

5.1 Prévisions des effectifs 

LƴŘƛǉǳŜǊ ƭŀ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ 
ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊŞŎƛǎŀƴǘ ƭŜ nombre d’élèves et de groupes (vacations) au 
30 septembre de chacune des années. 

 

Nom du programme 
An 11 An 21 An 31 

A2 B2 A2 B2 A2 B2 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
LÉGENDE 

1 [Ωŀƴ м ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜΦ 
 [Ωŀƴ н ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ƭΩŀƴ мΦ 
 [Ωŀƴ о ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ƭΩŀƴ нΦ 
 
2 A Υ bƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŀǳ ол ǎŜǇǘŜƳōǊŜ. 
 B : nombre de groupes au 30 septembre. 
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5.2 Caractéristiques de la population scolaire actuelle et future 

Décrire les principales caractéristiques de la population scolaire desservie. Si nécessaire, faire les 
nuances voulues selon les programmes demandés. 

 

Programme 1 :   

Tranche d’âge :  Sexe : ¿ F ¿ M 

Origine socio-économique : 

Milieu rural : Milieu urbain : 

Autres (spécifiez) : 

 

Programme 2 :   

Tranche d’âge :  Sexe : ¿ F ¿ M 

Origine socio-économique : 

Milieu rural : Milieu urbain : 

Autres (spécifiez) : 

 

Programme 3 :   

Tranche d’âge :  Sexe : ¿ F ¿ M 

Origine socio-économique : 

Milieu rural : Milieu urbain : 

Autres (spécifiez) : 

 

Programme 4 :   

Tranche d’âge :  Sexe : ¿ F ¿ M 

Origine socio-économique : 

Milieu rural : Milieu urbain : 

Autres (spécifiez) : 

 

Programme 5 :   

Tranche d’âge :  Sexe : ¿ F ¿ M 

Origine socio-économique : 

Milieu rural : Milieu urbain : 

Autres (spécifiez) : 

 

Programme 6 :   

Tranche d’âge :  Sexe : ¿ F ¿ M 

Origine socio-économique : 

Milieu rural : Milieu urbain : 

Autres (spécifiez) : 
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5.3 #ÒÉÔîÒÅÓ ÅÔ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎ 

Pour ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜΣ ƛƴŘƛǉǳŜǊ ǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƻǳ ǎŜǊƻƴǘ ƭŜǎ 
ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ƻǳ ǇǊƻŦƛƭ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ. 

Si votre demande porte sur plus de trois programmes, vous pouvez répéter autant de fois que 
nécessaire.  

Nom du programme 1 :  

Critères d’admission : 

Âge :   

Scolarité :  

Certificat obtenu : 

Expérience de travail : 

Autres conditions : 

Procédure d’admission : 

Entrevue :  

Lettres de références :  

Autres :  
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Nom du programme 2 :  

Critères d’admission : 

Âge :   

Scolarité :  

Certificat obtenu : 

Expérience de travail : 

Autres conditions : 

Procédure d’admission : 

Entrevue :  

Lettres de références :  

Autres :  
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Nom du programme 3 :  

Critères d’admission : 

Âge :   

Scolarité :  

 

Certificat obtenu : 

Expérience de travail : 

Autres conditions : 

Procédure d’admission : 

Entrevue :  

Lettres de références :  

Autres :  
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6. ORGANISATION DE LA FORMATION 

6.1 Description des programmes de formation 

Compléter les tableaux pour chaque programme demandé. Reproduire autant de fois que 
nécessaire.  

1.  Nom du programme : 

Programme de l’INFP :  ¿ Oui ¿ Non 

 

2.  Description du programme : 

Titre du module ou objectif A B C D Nom du formateur 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 

LÉGENDE 
A : bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ 
B : bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 
C : bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜǎ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
D : bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǘƻǘŀƭ (colonne A + B + C) pour le module 
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3.  Critères d’engagement des formateurs  

Compléter cette section, sƛ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞǎƛƎƴŞ ƻǳ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŞǘŞ ŜƴƎŀƎŞ. 

5ŞŎǊƛǊŜ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΣ Ŝƴ ŦŀƛǎŀƴǘΣ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳΣ ƭŜǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴǎ 
nécessaires selon les modules enseignés : 

Qualifications 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres (précisez) :  
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4.  Organisation de l’enseignement (horaire, calendrier, nombre d’élèves par groupe) 

Nombre maximal d’élèves par groupe pour l’enseignement théorique :   

Nombre maximal d’élèves par groupe pour l’enseignement pratique :  

Nombre de sessions pour compléter le programme (élève à temps plein) :  

Nombre de sessions par année scolaire :  

Durée moyenne d’une session en jours de formation (élève à temps plein) :  

Décrire l’horaire hebdomadaire discipline (début et fin des cours, pauses, dîner, etc.) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous pouvez ajouter ici toute précision ou information jugée utile à la compréhension de 
votre organisation : 
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6.2 -ÏÄÅÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 

5ŞŎǊƛǊŜ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ. 

Indiquer les approches pédagogiques utilisées1 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indiquer les méthodes d’enseignement2 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
1 [Ω!ttwh/I9 t;5!DhDLv¦9 Ŝǎǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƎǳƛŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

ŦƛƴŀƭƛǘŞǎΦ ¦ƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƻǳ ǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ [ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ 
pédagogique caractérise le modèle éducationnel. 

2 [Ŝǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŀƎŜƴŎŞŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǳƴ ƻǳ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΦ [ŀ 
méthode est la Ŧŀœƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎǊŝǘŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ 
méthodes : Discussion, cas, laboratoire, etc. 
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6.3 0ÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÌîÖÅÓ 

5ŞŎǊƛǊŜ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ.  

 

Fréquence des évaluations 

- Hebdomadaire   
- Mensuel   
- Trimestriel   
- Semestriel     
- Autres    

 

¢ȅǇŜǎ ŘΩŜȄŀƳŜƴǎ 

- Théorique   
- Pratique   
- Oral    
- Ecrit    

 

Objets d’évaluation : 

 

 

 

 

 

 

Autres □précisez) : 

 

 

 

 

 

 

 

Joindre un modèle de bulletin pour chaque programme, faisant l’objet de la demande. 
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7. RESSOURCES HUMAINES 

7.1 Personnel de direction 

Pour les personnes déjà en emploi, compléter le Tableau 1 pour chaque personne considérée 
comme faisant partie du personnel de direction : 

¶ propriétaire; 

¶ directeur du Centre; 

¶ directeur ou responsable pédagogique; 

¶ chef des travaux (si secteur industriel). 

Si une personne occupe pluǎ ŘΩǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴΣ ǊŞǇŞǘŜǊ ǎƻƴ ƴƻƳ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ 

TABLEAU 1 : Personne faisant partie du personnel de direction 

 

Nom/prénom 
Diplôme(s) 
obtenu(s) 

Titre de la fonction A B C D E 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
LÉGENDE 
A Υ tƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ŎŜǘǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ǘŃŎƘŜ Ł ǇƭŜƛƴ ǘŜƳǇǎΦ 
B Υ bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
C Υ bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
D Υ bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
E Υ bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 
 

 
NOTE 

 
{ƛ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜǾŀƴǘ ƻŎŎǳǇŜǊ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞǎƛƎƴŞŜ ƻǳ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŞǘŞ ŜƴƎŀƎŞŜΣ ŘŞŎǊƛǾŜȊ au Tableau 2 les critères 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ, qui seront utilisés en spécifiant la fonction de travail concernée. 
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TABLEAU 2 : Personne à engager 

 

Fonction de travail :  

Quantité :   

Critères d’engagement 

Qualifications : 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres (précisez) : 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Chwa¦[!Lw9 59 59a!b59 5Ω¦b9 !¦¢hwL{!¢Lhb 59 Chb/¢IONNEMENT 
Page 19 de 50 

TABLEAU 2 : Personne à engager (suite) 
 

Nom/prénom :  

Fonction de travail :  

Critères d’engagement 

Qualifications : 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres (précisez) : 
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TABLEAU 2 : Personne à engager (suite) 
 

Nom/prénom :  

Fonction de travail :  

Critères d’engagement 

Qualifications : 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres (précisez) : 
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TABLEAU 2 : Personne à engager (suite) 
 

Nom/prénom :  

Fonction de travail :  

Critères d’engagement 

Qualifications : 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres (précisez) : 
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Vous pouvez ajouter ici toute information que vous jugez utile à la compréhension des 
qualifications du personnel de direction : 
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7.2 Formateurs 

Compléter le Tableau 1 ci-dessous (ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩƻǊŘǊŜ ŀƭǇƘŀōŞǘƛǉǳŜύΦ {ƛ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǎǘ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘΣ 
reproduire le tableau autant de fois que nécessaire. 

TABLEAU 1 : Personne faisant partie du personnel enseignant 

Nom/prénom Diplôme(s) obtenu(s) A B C D 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
LÉGENDE 
A Υ tƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞ ŎƻƳƳŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ǘŃŎƘŜ Ł ǇƭŜƛƴ ǘŜƳǇǎ 

(ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜǊ ǎΩƛƭ ȅ ƭƛŜǳ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ŎŜǘǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎύΦ 
B Υ tƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
C Υ bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƳƳŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
D Υ bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Centres de formation. 

 
 

 
NOTE  

{ƛ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜǾŀƴǘ ƻŎŎǳǇŜǊ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ŘŞǎƛƎƴŞŜ ƻǳ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŞǘŞ ŜƴƎŀƎŞŜΣ compléter le Tableau 2 ci-dessous. Décrivez 
ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Ŝƴ ǎǇŞŎƛfiant chaque fois le programme 
concerné. 
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TABLEAU 2 : Personne à engager 

 

Poste à combler :  

Nom du programme :  

Critères d’engagement 

Qualifications : 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres (précisez) : 
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TABLEAU 2 : Personne à engager (suite) 

 

Poste à combler :  

Nom du programme :  

Critères d’engagement 

Qualifications : 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres (précisez) : 
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TABLEAU 2 : Personne à engager (suite) 

 

Poste à combler :  

Nom du programme :  

Critères d’engagement 

Qualifications : 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres (préciser) : 
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TABLEAU 2 : Personne à engager (suite) 

 

Poste à combler :  

Nom du programme :  

Critères d’engagement 

Qualifications : 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres (précisez) : 
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Vous pouvez ajouter ici toute information que vous jugez utile à la compréhension des 
qualifications du personnel enseignant : 
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7.3 Autres personnels (professionnels, soutien, ouvrier) 

Compléter le tableau en incluant, par ordre alphabétique, chaque personne considérée comme 
faisant partie :  

¶ du personnel professionnel (autre que les formateurs); 

¶ du personnel de soutien (secrétaire, agent de bureau, appariteur, etc.); 

¶ du personnel ouvrier (ŎƻƴŎƛŜǊƎŜΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜΣ ŜǘŎΦύΦ 

{ƛ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƻŎŎǳǇŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴΣ ǊŞǇŞǘŜǊ ǎƻƴ ƴƻƳ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ  

TABLEAU 1 : Autres personnels actuellement en poste 

Nom/prénom 
Diplôme(s) 
obtenu(s) 

Titre de la fonction A B C 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
LÉGENDE 
A : Pourcentage de temps consacré à cette ŦƻƴŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ǘŃŎƘŜ Ł ǇƭŜƛƴ ǘŜƳǇǎΦ 
B Υ bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
C Υ bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 

 
NOTE  

{ƛ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜǾŀƴǘ ƻŎŎǳǇŜǊ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞǎƛƎƴŞŜ ƻǳ 
ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŞǘŞ ŜƴƎŀƎŞŜΣ complétez le Tableau 2 ci-dessous. Décrivez les critères 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Ŝƴ ǎǇŞŎƛŦƛŀƴǘ ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
concerné. 
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7.4 Conditions de travail 

5ŞŎǊƛǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ (personnel de direction, 
formateurs, autres personnels) en indiquant notamment, pour chaque catégorie, le type de contrat, 
la politique salariale et la tâche (temps de présence par semaine) assurance maladie, congés payés, 
autres avantages. 

CATÉGORIES D’EMPLOYÉS : PERSONNEL DE DIRECTION 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Type de contrat : Annuel                                                  Par session  

Politique salariale : Par heure                                          Forfaitaire  

 

Tâche (temps de présence par semaine) :  

 

 

Assurance maladie (spécifier) : 
¿ Oui  

¿ Non 

Congés payés – Vacances annuelles (durée) :   

Congés fériés (spécifier) :   

Autres congés (spécifier) :  

 

CATÉGORIES D’EMPLOYÉS : FORMATEURS 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Type de contrat : Annuel                                                  Par session  

Politique salariale : Par heure                                          Forfaitaire  

 

Tâche (temps de présence par semaine) :  

 

 

Assurance maladie (spécifier) : 
¿ Oui  

¿ Non 

Congés payés – Vacances annuelles (durée) :   

Congés fériés (spécifier) :   

Autres congés (spécifier) :  
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CATÉGORIES D’EMPLOYÉS : AUTRES PERSONNELS 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Type de contrat : Annuel                                                  Par session  

Politique salariale : Par heure                                          Forfaitaire  

 

Tâche (temps de présence par semaine) :  

 

 

Assurance maladie (spécifier) : 
¿ Oui  

¿ Non 

Congés payés – Vacances annuelles (durée) :   

Congés fériés (spécifier) :   

Autres congés (spécifier) :  
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8. RESSOURCES MATÉRIELLES 

8.1 Bâtiment 

Décrire le bâtiment et est-ce que le bâtiment a été construit ou aménagé spécifiquement pour 
ƭΩŞŎƻƭŜΚ   

Description du bâtiment :   

¿ Construit ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ 

¿ !ƳŞƴŀƎŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ 

 

Date de construction (jj-mm-aaaa) :  Nombre d’étages :  

 

Type de construction : Bois                                          Béton              

Métallique                              Préfabriqué   

Vocation antérieure : Maison habitable              

Bâtiment commercial   

Bâtiment industriel       

Autres utilisateurs :  

 

Environnement immédiat :  Quartier résidentiel                             

Zone commercial                    

Zone bruyante (Gaguère, discothèque, marché)   

 

Autres (spécifier) : …  
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8.2 #ÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ 

 

Le Centre utilise ou utilisera le bâtiment à titre de : 

 

¿ Propriétaire 

¿ Locataire 

¿ Autre, à préciser : 

 

 

 

 

 

 

 

Joindre à la demande, une copie de l’acte de propriété ou du contrat d’achat 
ou du bail de location. 
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8.3 Description des locaux 

 

Superficie total en m2 :   

Espace administratif au m2 :  

S A L L E  D E  T E C H N O L O G I E  

Nombre de salle de technologie :  

Superficie par salle en m2 : Salle 1 :  Salle 2 :  

Salle 3 :  Salle 4 :  Salle 5 :  

Salle 6 :  Salle 7 :  

A T E L I E R  

Nombre d’atelier :  

Superficie par atelier en m2 : Atelier  1 :  Atelier  2 :  

Atelier  3 :  Atelier  4 :  Atelier  5 :  

Atelier  6 :  Atelier  7 :  

L A B O R A T O I R E  

Nombre de laboratoire :  

Superficie par laboratoire en m2 : Laboratoire  1 :  Laboratoire  2 :  

Laboratoire  3 :  Laboratoire  4 :  Laboratoire  5 :  

Laboratoire  6 :  Laboratoire  7 :  

ESPACE D’ENTREPOSAGE OU MAGASIN 

Nombre :  

Superficie en m2 :  

B L O C  SA N I T A I R E  

Superficie en m2 : Fille :  

Garçon :    

Personnel administratif et formation :  

Présence d’eau potable :   ¿ Oui ¿ Non 
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C A F É T É R I A  

Nombre de table :  

Superficie en m2 :  

I N F I R M E R I E  

Nombre de lit :  

Superficie en m2 :  

Présence d’une cour extérieure ou terrain de jeu : ¿ Oui ¿ Non 

 

 

 

 

Joindre à la demande un plan sommaire ou un croquis des locaux, en identifiant 
l’usage auquel est destiné chaque local et la superficie en mètres carrés des locaux 

destinés à l’enseignement théorique et pratique. 

Le croquis ou le plan peut être accompagné au besoin de notes explicatives pour 
indiquer qu’un local sert à plusieurs usages, comme par exemple pour l’enseignement 
théorique de plus d’un programme. Lorsque c’est le cas, prendre le soin de préciser le 

nombre d’heures/semaine consacré à chaque usage. 
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8.4 Description des équipements 

 

Pour chacun des programmes demandés, joindre un inventaire en complétant les 
tableaux ci-dessous.  

 

Légende :  N = Neuf U = Usagé E = Hors d’usage A = À acheter 

 

NOM DU PROGRAMME : 

ÉQUIPEMENT 

Nature Nombre N U E A 

      

      

      

      

      

      

MATIÈRE PREMIÈRE (MATIÈRE D’ŒUVRE) 

Nature Nombre N U E A 

      

      

      

      

      

      

MATÉRIEL DIDACTIQUE 

Nature Nombre N U E A 
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8.4 Description des équipements (suite) 

 
Légende :  N = Neuf U = Usagé E = Hors d’usage A = À acheter 

 

NOM DU PROGRAMME : 

ÉQUIPEMENT 

Nature Nombre N U E A 

      

      

      

      

      

      

MATIÈRE PREMIÈRE (MATIÈRE D’ŒUVRE) 

Nature Nombre N U E A 

      

      

      

      

      

      

MATÉRIEL DIDACTIQUE 

Nature Nombre N U E A 

      

      

      

      

      

 

  



 

Chwa¦[!Lw9 59 59a!b59 5Ω¦b9 !¦¢hwL{!¢Lhb 59 Chb/¢Lhbb9a9b¢ 
Page 38 de 50 

8.4 Description des équipements (suite) 

 
Légende :  N = Neuf U = Usagé E = Hors d’usage A = À acheter 

 

NOM DU PROGRAMME : 

ÉQUIPEMENT 

Nature Nombre N U E A 

      

      

      

      

      

      

MATIÈRE PREMIÈRE (MATIÈRE D’ŒUVRE) 

Nature Nombre N U E A 

      

      

      

      

      

      

MATÉRIEL DIDACTIQUE 

Nature Nombre N U E A 
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8.4 Description des équipements (suite) 

 
Légende :  N = Neuf U = Usagé E = Hors d’usage A = À acheter 

 

NOM DU PROGRAMME : 

ÉQUIPEMENT 

Nature Nombre N U E A 

      

      

      

      

      

      

MATIÈRE PREMIÈRE (MATIÈRE D’ŒUVRE) 

Nature Nombre N U E A 

      

      

      

      

      

      

MATÉRIEL DIDACTIQUE 

Nature Nombre N U E A 

      

      

      

      

      

 

 
NOTE 

 Reproduire le tableau ci-dessus autant de fois que nécessaire. 
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8.5 -ÏÄÁÌÉÔïÓ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ 

¶ Infrastructure. 

¶ Équipements (Matériel, Fonds, Fréquence, Personnel). 

 

INFRASTRUCTURE 

Matériel Fonds Fréquence Personnel 

    

    

    

    

    

    

    

ÉQUIPEMENT 

Matériel Fonds Fréquence Personnel 
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8.6 Modalités et procédures de gestion des déchets 

 

MODALITÉ PROCÉDURE 

Ramassage :  

Incinération :  

Recyclage :  

Autres (spécifier) :  
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Discipline _______________________________________________________________ 

 AM MATIERES PM MATIERES 

Lundi  7  -   8  1 – 2  

  8 –   9  2 – 3  

  9 – 10  3 – 4  

 10 – 11  4 – 5  

 11 – 12  5 – 6  

 12 -   1  6 – 7  

     
Mardi  7  -   8  1 – 2  

  8 –   9  2 – 3  

  9 – 10  3 – 4  

 10 – 11  4 – 5  

 11 – 12  5 – 6  

 12 -   1  6 – 7  

     
Mercredi  7  -   8  1 – 2  

  8 –   9  2 – 3  

  9 – 10  3 – 4  

 10 – 11  4 – 5  

 11 – 12  5 – 6  

 12 -   1  6 – 7  

     
Jeudi  7  -   8  1 – 2  

  8 –   9  2 – 3  

  9 – 10  3 – 4  

 10 – 11  4 – 5  

 11 – 12  5 – 6  

 12 -   1  6 – 7  

     
Vendredi  7  -   8  1 – 2  

  8 –   9  2 – 3  

  9 – 10  3 – 4  

 10 – 11  4 – 5  

 11 – 12  5 – 6  

 12 -   1  6 – 7  

     
Samedi  7  -   8  1 – 2  

  8 –   9  2 – 3  

  9 – 10  3 – 4  

 10 – 11  4 – 5  

 11 – 12  5 – 6  

 12 -   1  6 – 7  
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9. RESSOURCES FINANCIÈRES 

9.1 Frais exigés 

/ƻƳǇƭŞǘŜǊ ǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜƳŀƴŘŞΦ {ƛ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǎǘ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘΣ reproduire le 
tableau ci-dessous. Cochant (√) la colonne appropriée, pour indiquer que le montant apparaissant 
dans la colonne « Montant » est un montant par semaine, par mois, par session ou par année. 
 

NOM DU PROGRAMME 1 :  

 

Type de frais Montant 

Par : 

Se
m

. 

M
o

is
 

Se
ss

io
n

 

A
n

n
ée

 

Inscription      

CǊŀƛǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ      

Écolage      

Matériel      

Autre (précisez) :      

Autre (précisez) :      

Autre (précisez) :      

Autre (précisez) :      

Autre (précisez) :      
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9.1 Frais exigés (suite) 

NOM DU PROGRAMME 2 :  

 

Type de frais Montant 

Par : 

Se
m

. 

M
o

is
 

Se
ss

io
n

 

A
n

n
ée

 

Inscription      

CǊŀƛǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ      

Écolage      

Matériel      

Autre (précisez) :      

Autre (précisez) :      

Autre (précisez) :      

Autre (précisez) :      

Autre (précisez) :      
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9.2 Prévisions budgétaires et états financiers 

/ƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŜǎ ǘŀōƭŜŀǳȄΦ [Ωŀƴ м ŘŞǎƛƎƴŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭΩŀƴ н ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜΦ 

 

TABLEAU 1 : Sources de revenus (produits) 

 

Sources de revenus (produits) An 1 An 2 

Contribution des élèves :   

¶ ŦǊŀƛǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ   

¶ ŦǊŀƛǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ   

¶ écolage   

¶ matériel   

¶ autres frais   

Dons   

Revenus de location   

wŜǾŜƴǳǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜǎ   

Autres (préciser) :   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Total des revenus   
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TABLEAU 2 : Nature des dépenses (charges) 

 

2.  Nature des dépenses (charges) An 1 An 2 

Rémunération :   

¶ personnel de direction   

¶ formateurs   

¶ autres personnels   

Frais de déplacements   

Services, honoraires, contrats   

Fournitures et matériels   

Nourriture   

Entretien et réparation   

Location des locaux   

Consommation énergétique   

Entreprises auxiliaires   

tŀƛŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ ǎǳǊ ƭŀ ŘŜǘǘŜ   

Autres (préciser) :   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Impôts   

   

   

   

   

Total des dépenses   
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TABLEAU 3 : Résultat avant immobilisations 

 

3.  Résultats An 1 An 2 

Résultat avant immobilisation, soit : 
le total des revenus du Tableau 1, 
moins le total des dépenses du Tableau 2. 

  

!Ŏǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ   

¶ mobilier   

¶ équipement informatique   

¶ autres équipements   

¶ immeubles (terrain et bâtisses)   

¶ améliorations locatives   

¶ autres (précisez) :   

Remboursement de capital sur la dette   

Autres (préciser) :   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

GRAND TOTAL 
(montant de la première ligne du Tableau 3 moins les 

montants des autres lignes du Tableau 3). 
  

 

 

Si le Centre est déjà en opération, joindre à la demande les états financiers vérifiés ou 
la déclaration définitive d’impôt pour la dernière année fiscale. 
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9.3 Marge de crédit bancaire 

 

Le Centre dispose d’une marge de crédit qui lui a été accordée par une 
institution financière :  

¿ Oui 
¿ Non 

 

Indiquer le montant de la marge de crédit :  

 

 

 

 

Joindre une copie de l’entente intervenue avec une institution financière relativement 
à la marge de crédit accordée. Le montant de la marge de crédit doit y apparaître. 

 

Vous pouvez ajouter ici toute précision ou information jugée utile pour démontrer que le 
Centre dispose ou disposera des ressources financières suffisantes pour donner la formation 
prévue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Joindre à la demande, un chèque au montant de trois mille (3 000) gourdes fait à 
l’ordre de L’Institut National de Formation Professionnelle. 
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10. ATTESTATIONS 

10.1 Qualifications du personnel 

WΩŀǘǘŜǎǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜǎ ŀǳȄ sections 7.1 et 7.2 relatives à la qualification et à 
ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǎǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀǳȄ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ (copie de diplôme, curriculum vitae, 
ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜύ ŎƻƴǎŜǊǾŞǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ 
personnel actuellement à son emploi. 

 

 

   

Signature du propriétaire ou du directeur du Centre  Date 
(jj-mm-aaaa) 

 

 

10.2 Certificat de bonne vie 

WΩŀǘǘŜǎǘŜ ǉǳŜ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŎƻƴǎŜǊǾŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ǎƻƴ 
ŜƳǇƭƻƛ ǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ōƻƴƴŜ ǾƛŜ Ŝǘ ƳǆǳǊǎ ŘŞƭƛǾǊŞ par la police, exception faite des personnes 
suivantes : 

   

   

   

   

 

 

   

Signature du propriétaire ou du directeur du Centre  Date 
(jj-mm-aaaa) 
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10.3 Antécédents judiciaires 

WΩŀǘǘŜǎǘŜ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ du personnel de direction actuellement à ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ƴΩŀ ŞǘŞ 
ǊŜŎƻƴƴǳ ŎƻǳǇŀōƭŜΣ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŘΩǳƴ ŀŎǘŜ ŎǊƛƳƛƴŜƭ ŎƻƳƳƛǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 

   

Signature du propriétaire ou du directeur du Centre  Date 
(jj-mm-aaaa) 

 

WΩŀǘǘŜǎǘŜ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ  Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ƴΩŀ ŞǘŞ ǊŜŎƻƴƴǳ 
ŎƻǳǇŀōƭŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦǊŀŎǘƛƻƴ ŎǊƛƳƛƴŜƭƭŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ şǘǊŜ ŎƻƴŦƛŞŜǎ ŀǳ 
ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŦŀƛǘŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾantes :  

   

   

   

   

 

 

   

Signature du propriétaire ou du directeur du Centre  Date 
(jj-mm-aaaa) 

 

 

10.4 Informations transmises 

Je certifie que toutes les informations et tous les renseignements fournis sont exacts.  

 

   

Signature du propriétaire ou du directeur du Centre  Date 
(jj-mm-aaaa) 

 

 


